CHANGE MANAGEMENT

EFFEKTIVISERA ER OMSTALLNINGSPROCESS
Vart erbjudande

| dagens tider handlar det om att snabbt anpassa foretaget till de féréandringar som sker i var varld.
Att ta hjalp av konsulter kan méanga tycka vara en onddig kostnad:

"Det &r vél bara att skdra ner och omorganisera och sedan kidra pa.
Vi tar hand om problemen nédr dom kammer”

Vi erbjuder er "Change Management” som syftar till att optimera effekten av en verksamhetsférandring.
D.v.s. maximera skillnaden i prestation fore och efter en férandring och minimera negativa effekter fran
gammalt arbetssatt till nytt.

HUR GOR VI DA: Vi bérjar med att ta fram:
1) Nulaget i foretaget.
2) Méalsattning som foretaget har bestamt.
3] Strategi och handling fér att nd malen.

Detta gors pa alla tre plan:
A) Ledarniva.
B) Gruppniva.
C) Individniva.

NAGRA STATIONER SOM VI PRAKTISKT ARBETAR MED PA DENNA RESA KAN VARA PA:
Ledarniva (A):

- Anpassat ledarskap.

- Hantering av tvertaliga och svarplacerade.

- Arbetsrétt.

Gruppniva (B):
- Relation & Kommunikation.
- Teambyggande & teamarbete.
- Stresshantering och mentaltraning.

Individniva (C):
- Personlig utveckling.

DET SAGS ATT PERSONALEN AR FORETAGETS VIKTIGASTE RESURS.
Information om personalens syn i olika fragestallningar tar vi fram genom enkatundersokningar (anonyma)
detta for att hela tiden stdmma av och ta hand om problemen som kan dyka upp. Snabb enkel kemmunikation.

ANMALAN OCH FRAGOR: Kontakta Peder Sommehag pa 070-749 0739
eller pad peder.sommmehag@businesscreators.eu.
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