INTRODUKTIONSUTBILDNING

eller "How to make newcomers quickstarters”

Har ni funderat 6ver ungefar hur lang tid det tar for en nyanstalld att komma in i féretagets satt att arbeta.
Vi lagger upp en utbildningsplan som inspirerar den nyanstallde att vilja veta mer . Detta oberoende av vilka

kunskaper som de har med sig.

MAL: Effektiv och trevligt omhandertagande av nyanstallda
Make newcomers quickstarters
Nya medarbetare som snabbare blir produktiva
Bry sig om
Férmedla kénsla av VIP
Skapa egen gruppidentitet
Kulturforstarkande effekter
Battre samarbete inom foretaget

INNEHALL: Mal & strategi
Uthildningen i korta drag
Amnesomraden
Case
Schema

STRATEGI: Effektivisera starten i foretaget och ge deltagarna en bred bas med mgjlighet till
kompetensutveckling och fordjupning.

UTBILDNINGEN | KORTA DRAG: En sammanhangande utbildning dar ett verkligt case gar som en rod
trad for att ge inblick i organisation, sprak, metoder och kompetens-

omraden.

ANMALAN OCH FRAGOR: Kontakta Peder Sommehag pa 070-749 0739
eller pa peder.sommehag@businesscreators.eu.
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